| ANNADAL
KLINIEK

Vol passie werk je in de zorg, maar je bent de nacht-, onregelmatigheids-, consignatie-,
standby-, en beschikbaarheidsdiensten beu.

Dan is werken bij de Annadal Kliniek zeker iets voor jou.

Voor de versterking van ons team zoeken wij een:

Anesthesiemedewerker
Oproepkracht

Goed salaris, klein zelfstandig team, fijne werksfeer, zelfstandige inhoudelijke functie in
topteam

Over ons:

¢ Annadal Kliniek is een zelfstandig behandelcentrum in Maastricht. Wij leveren zorg (op het
gebied van algemene chirurgie, KNO, plastische chirurgie en orthopedie) met ervaren
medisch specialisten en betrokken personeel. Hierdoor krijgen onze patiénten precies die
behandeling die zij nodig hebben. Een persoonlijke benadering voor onze patiénten, heeft
iedere medewerker hoog in het vaandel staan, en draagt dit ook dagelijks uit in zijn werk.

¢ In de meeste gevallen vinden behandelingen plaats in de vorm van dagbehandeling maar ook
een kortdurende opname is soms nodig. Veelvoorkomende aandoeningen worden behandeld

onder plaatselijke verdoving of algehele anesthesie.

o De Annadal Kliniek is een groeiende organisatie met een hoge score op het gebied van
patiénttevredenheid. ledere Annadal-medewerker wordt dagelijks uitgedaagd om hier een
steentje aan bij te dragen. Op deze manier bouwen wij continu aan het optimaliseren van de
organisatie processen, en streven we ernaar de beste werkgever in de zorg in de regio te
worden.

Dit ga je doen:

¢ Verlenen van anesthesiologische zorg; medicatie toedienen, analyseren, interpreteren van
symptomen, risico’s inschatten;

¢ De wensen en behoeften van de patiént achterhalen, ondersteuning bieden bij het maken van

keuzes, rekening houdend met de (cultuur)achtergronden en leeftijd van de patiént;

e Zelfstandig en continu bewaken van de optimale conditie van de patiént en bij optredende
veranderingen direct handelen met passende acties, binnen de gegeven procedures;

e Adequaat adviseren en informeren richting patiénten, OK-collega’s, Anesthesioloog en
Medisch Specialist;

e Op grond van diagnose verschillende anesthesiologische handelingen tegen elkaar afwegen;

e Zorgdragen voor een adequate overdracht naar de recovery afdeling; inclusief operatie-,
anesthesieverslag en postoperatief beleid;

e Beheren en van de voorraad van medicatie en realiseren van een correcte en deugdelijke
registratie;

e Het bestellen van benodigde materialen:

e Op de hoogte blijven van kennis- en marktontwikkelingen;

Je bent iemand die:

In het bezit is van een erkend diploma Anesthesiemedewerker;

Ervaring heeft in een soortgelijke functie;

Daadkrachtig handelt, en tegelijkertijd rust weet te bewaren;

In staat is zowel zelfstandig te functioneren als goed samen te werken met de Medisch
Specialisten en andere collega’s;

e Eenrepresentatieve uitstraling heeft.



Wij hebben te bieden:

Het betreft een 0-uren contract;

Een uitdagende baan in een dynamische en patiéntvriendelijke omgeving;

Een goede werksfeer waarbij je werkt in een topteam en jezelf daardoor in rap tempo verder
ontwikkelt;

Salaris op basis van kennis en ervaring tussen de € 3.423,- en € 5.033,- (FWG 55) op basis
van 40 uur conform de cao ZKN;

Geen avond, weekend en feestdagen werken;

Een eindejaarsuitkering (8,33%), vakantietoeslag van 8% (uitbetaling in mei) en deelname
aan de pensioenregeling bij PFZW;

Reiskostenvergoeding, gemaximeerd op 50 km enkele reis woon/werkverkeer, € 0,21 per km.
Extra zakelijke km worden vergoed op basis van declaratie tegen € 0,21 per km.

Procedure:

Ben je enthousiast en wil je met ons meebouwen? Solliciteer dan meteen en stuur je cv per
email sollicitaties@annadal-kliniek.nl naar Karen Henderikx, Medewerker
Personeelsadministratie, tel nr. 043-3479944.

Zij neemt direct contact met je op voor het inplannen van een afspraak met Monique Dols,
Teamleidster OK/Recovery tel nr. 06-26753937.

Voor meer informatie omtrent de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Karen
Henderikx, en voor functie-inhoudelijke informatie met Monique Dols.

Wacht niet te lang. De vacature sluit zodra we de juiste kandidaat hebben gevonden.

De sollicitatieprocedure neemt maximaal 20 dagen in beslag en bestaat uit 2 gesprekken.
Een dag meelopen en kennismaken met het team behoort tot de mogelijkheden.
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